GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificare si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere actualul context economic In care se impune luarea unor masuri
rapide pentru asigurarea respectarii prevederilor acordurilor-cadru cu Comisia
Europeani si Fondul Monetar International, principiilor de elaborare ale bugetelor de
venituri i cheltuieli asa cum au fost aprobate de Guvern prin Memorandumul cu tema:
Masuri ce trebuie avute in vedere la elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul
2013 ale operatorilor economici cu capital sau patrimoniu detinut direct sau indirect de
stat,

intrucdt Imbunatdtirea guvernantei corporative a intreprinderilor publice
reprezintd un obiectiv asumat de Guvernul Romaéniei prin angajamentele cu organismele
internationale financiare,

in considerarea principiilor guvernantei corporative, eficienta unei entitati
economice depinde determinant de performanta echipei manageriale selectate, obiectiv
si transparent, dar si recompensat corespunzitor in functie de indeplinirea criteriilor de
performanta aprobate prin contractele de mandat,

date fiind particularititile intreprinderilor publice, este necesar a fi instituite
standarde legislative menite si garanteze si din perspectiva recompensdrii financiare,
profesionalismul si responsabilitatea deciziei manageriale pentru a evita aparitia unor
discrepante in recomandarile formulate de expertii specializati In recrutarea resurselor
umane,

ludnd in considerare cele mai bune practici internationale privind remuneratia
administratorilor si directorilor companiilor de stat,

intrucat neadoptarea in regim de urgentd a acestui act normativ are drept

consecintd aparitia unor derapaje din punct de vedere al remuneratiei administratorilor si_
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directorilor precum si a unor blocaje in cadrul procedurii de selectie a echipelor
manageriale cu influente directe asupra bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2013,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta urmétoarea ordonanta de urgenta.

Articol unic. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 883 din 14 decembrie 2011, se modifici si se completeaza

dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»Art.8. — (1) Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este
stabilitd prin actul de infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului
de administratie poate fi reinnoit, daci prin actul de infiintare nu se dispune altfel.

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre
autoritatea publica tutelara prin contractul de mandat in structura si limitele prevazute la
alin. (3) si (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depési media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea regia
autonomd, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii si dintr-o
componenta variabila stabilitd potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe
baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitii similare din
regii autonome sau societati cu capital majoritar sau integral de stat din Romaénia si alte
state europene, din acelasi domeniu de activitate, de comisia de specialisti in recrutare

resurse umane prevazutd la art. 5 alin. (4) sau, dupd caz de expertii independenti in

recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii




de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru regia autonoma respectiva
sau pentru altd regie autonoma cu activitate similara.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfisoara activitatea regia
autonomd, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii si dintr-o
componentd variabila stabilitd potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe
baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile similare din
regiile autonome sau societati cu capital majoritar sau integral de stat din Roméania sau
alte state europene, din acelasi domeniu de activitate, de comisia de specialisti in
recrutare resurse umane prevazutd la art. 5 alin. (4) sau, dupd caz de expertii
independenti in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost contractate pentru
derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru regia
autonoma respectiva sau pentru alta regie autonoma cu activitate similara.

(5) Indemnizatie fixd lunara a membrilor consiliului de administratie stabilitd in
conditiile alin. (3) si (4) poate fi diferentiatd, in functie de numirul de sedinte la care
participd, atributiile In cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice
stabilite prin contractul de mandat.

(6) Remuneratia variabila a membrilor consiliului de administratie se revizuieste
anual in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd prevazuti in

contractul de mandat. ¢

2. Alineatul (4) al articolului 21 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(4) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si

calitatea de administratori.”




3. Dupa alineatul (4) al articolului 21 se introduce un nou alineat, alin.(5), cu
urmatorul cuprins:

»(5) Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in
conditiile art. 8 alin. (4) si (5) si dintr-o componentd variabild stabilitdi pe baza
recomanddrilor temeinic motivate, de comisia de specialisti in recrutare resurse umane
prevazutd la art. 5 alin. (4) sau, dupa caz de expertii independenti in recrutare resurse
umane ale cdror servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a
directorilor pentru regia autonomi respectivi sau pentru altd regie autonomi cu

activitate similara.”

4. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art.37. — (1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz,
a membrilor consiliului de supraveghere este stabiliti de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a
membrilor consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunara si
dintr-o componentad variabila, constand intr-o cotd de participare la profitul net al
societatii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de
performanta.

(3) Indemnizatie fixa lunard a membrilor neexecutivi nu poate depdsi media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara
activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(4) Indemnizatie fixd lunard a membrilor executivi nu poate depédsi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi
desfasoard activitatea societatea, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.

(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic

motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare

pentru pozitiile similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu capital™-.




majoritar sau integral de stat din Romania si din alte state europene, de comitetul de
nominalizare sau, dupa caz, de expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii au
fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie/ consiliului de supraveghere.

(6) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare a fiecdrui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecirui
membru al consiliului de supraveghere, determinate conform alin. (3) si (4), cd aceasta
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in

contractul de mandat.”

S. Articolul 38 se modifica si va avea urmaétorul cuprins:

»Art. 38. — (1) Remuneratia directorilor este stabilitid de consiliul de administratie
si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele
prevazute la art. 37 alin. (4), si dintr-o componenti variabila, constidnd intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare
pe baza indicatorilor de performanta.

(3) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandarilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitiile similare din societdti, din acelasi domeniu de activitate, cu capital
majoritar sau integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare sau,
dupd caz, de expertii in recrutare resurse umane ale ciror servicii au fost contractate
pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de

supraveghere. Dispozitiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor PN




directoratului.”
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